eaany

o, 8 5o

. DIARIO OFICIAL ELETRONICO

I C€C 0 - P B

ANO 066 N° 0362- PARTE 1

{ Vereador Valdeci da Silva Monteiro

Segunda-feira, 22 de setembro de 2025
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EDICAO ORDINARIA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

V — propor a elaboragio de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia, como também colaborar com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Municipal
e Estadual, no estudo dos problemas relativos a pessoa com deficiéncia, propondo medidas adequadas
a sua solugdo;

VI — sugerir, junto aos Poderes constituidos, modificagdes na estrutura governamental diretamente

ligadas a promogao, prote¢do, defesa e atendimento especializado a pessoa com deficiéncia;

VII - propor e incentivar aos drgdos competentes a realizagdo de campanhas educativas de promogio e

defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII — manter, de acordo com os critérios estabelecidos em Regimento Interno, o cadastramento de

entidades que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia;

IX — receber dentincias sobre violagdes dos direitos das pessoas com deficiéncia, dando-lhes o
encaminhamento devido junto aos 6rgaos responsaveis, propondo medidas para apuragdo, cessagao e

reparagdo dessas violagdes;

X — acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica

municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

XI — estabelecer normas e critérios para utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com

Deficiéncia;

XII — acompanhar a aplica¢ao dos recursos publicos municipais destinados aos servi¢os de atendimento

e de assisténcia social voltados a pessoa com deficiéncia;

XIII - convocar ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e extraordinariamente, a qualquer tempo, neste
caso por voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas
no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.

XIV — eleger seu corpo diretivo;

XV — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera precedida de pré-

conferéncias e tera as fungdes de:

I — avaliar a implementagdo e apontar indicativos de agdo para a execugdo da Politica da Pessoa com
Deficiéncia;

II — apontar formas de fortalecimento de mecanismos de controle so

11T — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, quando provocado;
IV- aprovar seu Regimento Interno;
V- aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em documento final.
CAPITULO 111

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO.
Art. 7° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido de 10 (dez)
membros titulares, com seus respectivos suplentes, de forma paritaria entre membros do Poder Publico e
da Sociedade Civil, nas seguintes representagdes:

I - Dos 6rgdos governamentais:

a. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b. 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Satde;
c. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

1T - Dos representantes da Sociedade Civil:

a. 1 (um) representante de pessoa com deficiéncia e eleitos através de forum proprio;

b. 2 (dois) representante dos profissionais ligados ao atendimento da pessoa com deficiéncia
que atuam no Municipio e eleitos através de forum proprio.

§ 1° Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos Orgios publicos municipais, serdo da livre

escolha e nomeagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os Conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil organizada serdo escolhidos
em forum proprio e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os foruns para a escolha dos representantes ndo governamentais serdo regulamentados no

Regimento Interno.

§ 4° Os representantes da sociedade civil de que trata o inciso II regularmente cadastradas serdo
convidadas pelo Conselho para integra-lo, sendo escolhidas em reunido plenaria, conforme critérios
estabelecidos no Regimento Interno.

§ 5° Os representantes da sociedade civil que manifestar a intengdo de ndo mais integrar o Conselho
podera ser substituida por outros, contudo a substitui¢do devera ser confirmada mediante aprovagio de

2/3 (dois ter¢os) de seus membros em reunido plenaria, homologada por ato governamental.

§ 6° Os representantes civil que compordo o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Jerico-PB terdo mandato de 2 (dois) anos podendo ser reconduzido, na forma do Regimento Interno.

§ 7° Os Conselheiros representantes do governo municipal, titulares e suplentes, serdo indicados pelos
titulares das pastas respectivas e terdo mandato de 2 (dois) anos podendo ser reconduzido, na forma do

Regimento Interno.

Art. 8° — A substitui¢do de conselheiros titulares e suplentes podera ocorrer, a qualquer tempo, a pedido

daqueles que os tenham indicado ou por solicitagdo do Conselho.

Paragrafo unico. Em se tratando das pessoas fisicas, a substitui¢do somente serd permitida, por
justificada decisao da respectiva area de atuacio pela qual foram eleitos ou por solicitagdo do Conselho.

Art. 9° — A substitui¢do das institui¢des ndo governamentais e de pessoas fisicas podera ocorrer quando
elas néo se fizerem representar, conforme regulamentagdo do regimento interno deste Conselho.

Art. 10 — Todos os conselheiros, titulares ¢ seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito
da Cidade de Jerico-PB.

Art. 11 — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera a seguinte estrutura

administrativa:

I — Plenario;

II — Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario Executivo;

IIT — Comissdes Permanentes e Temporarias;

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia elegera seu Presidente, Vice-
Presidente, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo, escolhidos
dentre seus membros, por maioria simples, com quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus integrantes.
§ 2° O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente e, na auséncia

deste, a presidéncia sera exercida por um dos membros do Conselho, eleito por maioria simples, com

quoérum minimo de 1/3 (um tergo) de seus integrantes para realizar a eleigdo.
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§ 3° A plenaria instalar-se-a e deliberard com a presenga da maioria absoluta dos conselheiros titulares ou
suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as hipoteses previstas neste regimento que requeiram
quorum qualificado.

§ 4° As Comissdes Permanentes serdo:

a) Comissao de Atos Normativos;

b) Comissdo de acompanhamento e gestdo de politicas puiblicas para pessoas com deficiéncia;

¢) Comissao de Or¢camento e Financiamento de Politicas Publicas para pessoas com deficiéncia.

Art. 12 — A composigdo e as atribui¢des da Diretoria e das Comissdes serdo determinadas pelo Regimento
Interno.

Art. 13 — A proposta de Regimento Interno e suas alteragdes posteriores serdo aprovadas pelo quérum de
maioria absoluta do total dos integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
em sessao plendria.

Art. 14 — A participagdo do membro do Conselho ¢ considerada servigo publico relevante, ndo remunerado,
sendo obrigatoriamente custeadas despesas com deslocamento, hospedagem e alimenta¢do, quando
solicitadas e justificadas a necessidade pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Art. 15 — O Conselho reunir-se-a, ordinariamente por convocagdo de seu Presidente, pelo menos uma
vez por més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagdo de seu Presidente ou por

solicitagdo de metade de seus membros.

Art. 16 — As resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, aprovadas por

maioria simples do colegiado, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 17 — Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FUMPCD a fim de administrar
os recursos ¢ financiar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1° O Fundo Municipal sera gerido pelo Poder Executivo Municipal e pelo titular da Secretaria de

Assisténcia Social.

Art. 18 — Sao receitas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FUMPCD:

I - repasses orcamentarios municipais, estaduais e/ou federais;

I — repasses provenientes dos valores arrecadados com aplicagdo de multas por infragdes referentes aos

direitos da pessoa com deficiéncia;

11T — repasses provenientes dos Conselhos Municipais, Estaduais ¢ Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

IV — rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;

V — o produto de contratos e convénios firmados com instituigdes governamentais e ndo governamentais,

nacionais ou internacionais;

VI - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes, legados, herangas e transferéncias de pessoas fisicas ou
juridicas, nacional ou estrangeiras, feitos diretamente ao FUMPCD;

VII — doagdes de recursos financeiros ou bens de pessoas fisicas ou juridicas, dedutiveis do Imposto de
Renda, nos termos legais;

Paragrafo tinico. As receitas constantes dos incisos deste artigo serdo depositadas em conta especifica a
ser aberta e mantida em instituigdo bancaria oficial, sob a denominag¢do Fundo Municipal da Pessoa com

Deficiéncia.

Art. 19 — Os gestores do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FUMPCD devem prestar contas
anualmente, obrigatoriamente, ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS prover a infraestrutura necessaria
ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como garantir

recursos materiais, humanos e financeiros para o bom funcionamento.

Art. 21 — E facultado ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia o acesso, no
ambito do poder publico municipal, a todas as informagdes relativas as pessoas com deficiéncia, sendo
obrigatérios a assisténcia de servidores publicos do municipio de Jerico/PB.

Art. 22 — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do ano seguinte ao de
sua criagdo, terd dotagdo orgamentaria propria o que lhe assegura funcionamento e autonomia para o seu
bom andamento.

Parigrafo tnico. Os recursos a que se referem este artigo serdo provenientes de verbas previstas no

Orgamento Anual do Municipio de Jeric6-PB.

Art. 23 — O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serda
regulamentado em Regimento Interno aprovado por 2/3 (dois tergos) do total dos integrantes do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e publicado em Diario Oficial do Municipio.

Art. 24 — Na aplicagao desta Lei deverdo ser observadas a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), além de outras Leis e Convengdes que tratam sobre a promogao, defesa e direitos da pessoa

com deficiéncia.

Art. 25 — Esta lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias, contados da sua

publicagdo.
Art. 26- Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Jerico, Estado da Paraiba em 18 de
setembro de 2025.

to Lopes Monteiro
unicipal

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL 001/2025

Il MOSTRA CULTURAL DE JERICO
“Do Hiperfoco ao Futuro: Talentos Atipicos em Mostra”

CAPITULO I
Do Objeto

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da Coordenadoria da Mulher e da
Diversidade Humana de Jerico - PB, com a finalidade de valorizar e incentivar projetos criativos,
desenvolvidos por maes atipicas e seus filhos e/ou filhas que evidenciem seus hiperfocos como expressdes
de talento, criatividade e habilidade, buscando dar visibilidade ao potencial das pessoas com deficiéncia,
fortalecer o papel das mées como apoio fundamental no desenvolvimento desses talentos e ainda fomentar
agdes de incentivo de expressao artistica/cultural de valorizagio da das politicas piblicas, torna publica
a abertura do Edital de participagdo na Il MOSTRA CULTURAL DE JERICO “Do Hiperfoco ao
Futuro: Talentos Atipicos em Mostra”.

Paragrafo unico - Este edital, prevé a realizagdo de uma mostra cultural bem como a produgdo de video
que retrate o percurso de pessoas atipicas e suas mdes, destacando que o hiperfoco de hoje pode ser a
profissdo de amanha, sob os seguintes aspectos:

I - Incentivar a participagio ativa das maes atipicas na valorizag¢do do talento singular de seus filhos.

11 - Evidenciar o hiperfoco das pessoas atipicas como fonte de criatividade, aprendizado e possivel futuro
profissional.

11T - Promover a inclusdo social e o protagonismo das familias atipicas.

IV - Produzir uma mostra publica e um videodocumentario que evidenciem habilidades de pessoas
atipicas e a importéncia da visibilidade a este aspecto da vida de familias atipicas.

CAPITULO I
Dos Participantes

Art. 2° Mes atipicas do municipio de Jerico - PB, incluindo pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH), altas habilidades e outras condi¢des
atipicas.

Art. 3° As produgdes artisticas/culturais contempladas neste Edital devem estar voltadas para a tematica
“Talentos Atipicos”, além de terem classificagdo “livre”.

Paragrafo unico - Todas as obras selecionadas serdo fotografadas e irdo compor acervo cultural do
municipio, ndo existindo a possibilidade de devolugdo dos trabalhos apresentados.
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CAPITULO I
Das Inscrigdes

Art. 4° O ato de inscri¢do implica a aceitagdo de todas as clausulas e condigdes estabelecidas no presente
edital.

Art. 5° O ato de inscrigdo ratifica a autorizagdo ao poder publico municipal para a divulgagdo dos trabalhos
apresentados, bem como do videodocumentario produzido para esta Mostra Cultural.

§ 1° O ato de inscrigdo autoriza o uso de imagem e voz, em todo e qualquer material entre fotos, documentos
e outros meios de comunicagdo, para campanhas promocionais e institucionais vinculadas ao tema proposto,
desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade, em conformidade com o objetivo deste edital.

§ 2° A autorizagdo apresentada no § 1° do Art. 5° deste edital ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o
uso da imagem conforme mencionado acima, em todo territorio nacional e no exterior, sob qualquer forma
e meios, ¢ que estejam ligados ao poder publico municipal, quais sejam:

1 - Outdoor;

II - Folhetos em geral (encartes, mala direta, catalogo, etc.);

III - Folder de apresentagdo;

IV - Antncios em revistas e jornais em geral;

V - Home page;

VI - Cartazes;

VII - Midia eletronica (painéis, video-tapes, televisdo, cinema, programa para radio, entre outros) e

VIII - Midias sociais

Art. 6° O ato da inscrigdo devera ser efetuado obrigatoriamente por uma mulher, sendo esta, mae atipica.
Art. 7° As inscrigdes para [Il MOSTRA CULTURAL DE JERICO “Do Hiperfoco ao Futuro: Talentos
Atipicos em Mostra” sao gratuitas, realizadas online no endereco eletronico https://docs.google.com/
forms/d/1CXi89vOMQrp_QIIRITN_GbGy0GFWYilj3LgaD8PvaWk/edit no periodo compreendido entre
os dias 23 de setembro a 04 de outubro do corrente ano, as 23:5%hs, mediante preenchimento da ficha de
inscrigdo.

Paragrafo tnico - Para validagdo da inscrigdo sera necessaria a apresentagdo dos documentos constantes
na ficha de inscrigéo (Anexo II deste Edital).

CAPITULO IV
Da Realizacio

Art. 8 IIl MOSTRA CULTURAL DE JERICO “DO HIPERFOCO AO FUTURO: Talentos Atipicos em
Mostra™ sera realizada 27 de novembro de 2025, em local a ser definido e divulgado oportunamente pela
Comisséo Organizadora.

Art. 9° Estdo definidos para inscri¢do neste edital, as seguintes produgdes artistico culturais:

I - Artes Cénicas (Teatro, Danca),

1T — Musica (Parodias, Musica Autoral, Versdo)

III — Artes Visuais (Fotografia, Desenho, Pintura, Gravura, Caricatura, Audiovisual, Escultura)
IV — Artes Literarias (Poesia, Prosa, Conto, Cordel, Romance, Cronica, Biografias)

V — Outras formas de expressdes artistico/culturais

§ 1° As produgdes inscritas nas categorias III e IV do Art. 8° deste Edital poderdo ter as seguintes
apresentagdes:

a) Portfolio

b) Folheto

¢) Livreto

d) Panfleto

¢) Folder

f) Cartilha

g) Carta

h) Videos

i) Escultura Tridimensional
j) Pixel Art em 3D

§ 2° As produgdes inscritas na categoria V do Art. 9° deste Edital deverdo ser especificadas na ficha da
inscrigdo.

§ 3° Todas as produgdes inscritas devem evidenciar a valorizag@o de projetos criativos desenvolvidos por
mades atipicas e seus filhos e/ou filhas, que destaquem seus hiperfocos como expressdes de seu talento,
habilidade e criatividade.

§ 4° Todas as produgdes terdo participagdo garantida na gravagio do videodocumentario, que contara com
depoimentos das maes e imagens de seus filhos e/ou filhas em atividade, ressaltando o valor do hiperfoco
como talento.

Art. 10° O contetido sugerido para a Il MOSTRA CULTURAL DE JERICO “DO HIPERFOCO AO
FUTURO: Talentos Atipicos em Mostra”, contard com apresentagdes que podem ser individuais ou
coletivas, produzidas e desenvolvidas maes atipicas e seus filhos ¢/ou filhas.

Art. 11° Havera disponibilizagdo de calendario especifico para elabora¢do e preparagao dos conteudos
inscritos que compreendera o periodo de 05 de outubro até 07 de novembro de 2025.

CAPITULO V
Da classificacio e Avaliagio

Art. 12° Este Edital ¢ de cunho artistico/cultural e ndo competitivo.

Art. 13° A avaliagao dos trabalhos serd feita por uma Comissao Avaliadora, formada por profissionais e/ou
artistas locais ou convidados nomeados, sem 6nus, para o 6rgido executor desta Mostra e coordenada por
membros da Comissao Organizadora, em 10 de novembro de 2025.

Art. 14° A avaliagio Il MOSTRA CULTURAL DE JERICO “DO HIPERFOCO AO FUTURO: Talentos
Atipicos em Mostra” seré realizada em conformidade com o Art. 1° deste edital, considerando ainda:

I -Originalidade e criatividade do projeto/habilidade.

II - Relevancia do hiperfoco como talento e potencial.

III - Envolvimento e relato da mae no apoio ao seu filho ou filha.

IV - Possibilidade de exposigéo em mostra cultural/cientifica.
V - Compromisso com a participagdo na mostra e no videodocumentério.

Art. 15° A divulgagio do resultado preliminar da Il MOSTRA CULTURAL DE JERICO “DO
HIPERFOCO AO FUTURO: Talentos Atipicos em Mostra” acontecera no dia 11 de novembro de 2025.

Art. 16° O periodo para interposigdo de eventuais recursos compreende o dia 12 de novembro de 2025.
Art. 17° A avalia¢do dos recursos apresentados acontecerd entre os dias 13 e 14 de novembro de 2025.

Art. 18° A divulgacio do resultado final da Ill MOSTRA CULTURAL DE JERICO “DO HIPERFOCO
AO FUTURO: Talentos Atipicos em Mostra™ acontecerd no dia 17 de novembro de 2025.

Art. 19° Seréo desclassificados os trabalhos que ndo apresentem relagdo com o tema descrito no Art. 1°
deste edital.

§1° Serdo desclassificados trabalhos que apresentem carater comercial, publicitario, reivindicatério,
improprio para menores, ou com intuito de promogdo de pessoas fisicas juridicas, grupos politicos,
religiosos, organizagdes, clubes ou associagdes e ainda que apresentarem contetidos com teor capacitista,
racista, machista, homofobico, transfobico ou outras formas correlatas de discriminag@o étnico-racial e
de género.

I - O cronograma proposto por este edital sera divulgado no Diario Oficial e nas redes sociais do
Municipio.

11 - Haveré entrega de certificado as participantes expositoras da Il MOSTRA CULTURAL DE JERICO
“DO HIPERFOCO AO FUTURO: Talentos Atipicos em Mostra”.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 20° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora

Art. 21° Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do

EDITAL 001/2025
11T MOSTRA CULTURAL DE JERICO
“DO HIPERFOCO AO FUTURO: Talentos Atipicos em Mostra”




ANEXO I

ETAPAS PRAZO

PUBLICACAO DO EDITAL 22/09/2025
PERIODO DE INSCRICOES 23/09 a 04/10/2025
PERIODO DE PREPARACAQ OS INSCRITOS 05710 2 0771172025

AVATTACA! TE 0/1172025

DIVULGACAO DO RESUT AR 171172025

PERIODO PARA APRESEN’ E EVENTUATS RECURSOS 271172025
VALTACAQ DOS RECURSOS APRESENTAD! 13/11 ¢ 14/11/2023

ACA ESULTADO FINAL 171172025

RA CULTU DE JERICO “DO HIPERFOCO AO FUTURO: Talentos Atipicos em Mostra 27771172025

ANEXO II
FICHADE INSCRICAO

ome da Pessoa com Deficiéngia:
[ 1cao da Pessoa com deficiéncia: [_Data Nasc.:
[ ] E DA MAE:

ome Social: [_Data Nasc.:

3 [ _CPE:
ndereco:
elefone para contato:
Estado civil:

Cor: () Preto () Pardo () Amarelo () Branca

Identidade de Género: (

) Heterossexual

Mulher Cisgénero (') Mulher Trans () Travesti

Ejrlentacao éexua N l?es ilCaI ﬂssexua Bissexua Pansexual

scolaridade;

essoa com deficiéncia: () SIM () NAO!

) Artes Cénicas

Apresentagio:

() Portfolio

() Folheto

() Livreto

() Panfleto

() Folder

() Cartilha

() Carta

() Videos

() Escultura Tridimensional
() Pixel Art em 3D

Outras formas de expressoes artistico/culturais:

arcar contendo para qual deverd se inscrever:
Teatro, Circo, Danga)

() Musica (Parédias, Musica Autoral, Versao)
() Artes Visuais (Fotografia, Desenho, Pintura, Gravura, Caricatura, Audiovisual, Escultura)
() Artes Literarias (Poesia, Prosa, Conto, Cordel, Romance, Cronica, Biografias)

| OBS:
*Anexar copia de RG e CPF da mae.

Titulo do trabalho:

* Documento que comprove a condigdo da crianga (laudo, relatorio ou atestado médico)
* Descrigdo detalhada do projeto ou habilidade a ser apresentada

EXPEDIENTE:

Diagramagao: Ranufe Rafael de Oliveira Cardins Nogueira

Neirrobisson de S. Pedroza Junior
(Advogado OAB/PB 21.444)
comunicacao@)jerico.pb.gov.br




